
数字でみるトーハツマリーン【2024年結果】

6.2%
全国平均13.9% 全国平均 34.9%年齢別人員構成

全国平均62.1%

40代が全体の31%で、多くの中堅社員が活躍して
います。40代の人員が多いものの、他20代、30
代、50代は21～22%で比較的バランスが取れてい
ます。ここ10数年では世代間ギャップが生まれな
いような新卒採用を行っています。



離職率【全体】

2.1%
離職率【新卒3年目まで】

6.2%
全国平均15.4% 全国平均 38.4%

平均残業時間

7時間

年間休日

123日
全国平均10.0時間 全国平均 107日



育児休暇取得【女性】

100% 62%
全国平均 84% 全国平均 30%

有給取得日数

15.6日
有給取得率

87%
全国平均 10.9日 全国平均 62%

育児休暇取得【男性】



全国平均引用先（全て厚生労働省より）

【離職率（全体）】雇用動向調査結果の概況（令和5年）

【離職率（新卒3年目）】報道発表資料（令和6年10月）

【残業時間】毎月勤労統計調査（令和4年）

【年間休日】就労条件総合調査（令和5年）

【育児休業取得率】雇用均等基本調査（令和5年）

【有給休暇日数】就労条件総合調査の概要（令和5年）

【有給休暇取得率】就労条件総合調査の概要（令和5年）


